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Liebe Kolleginnen und Kollegen

In diesem INFO ist die aktuelle Adressliste des Vorstands, der Jahresbericht der Prasidentin
zum Vereinsjahr 2014/2015, sowie die Kursausschreibungen Anthropologie (20. Nov.
2015) und Personalfiihrung (4. Dez. 2015).

Seit langerer Zeit ist unsere Prasidentin Shona Cox erkrankt. Der Vorstand bittet um
Verstandnis dafiir, dass viele Geschéfte in letzter Zeit nicht weiterverfolgt oder Anfragen
nicht beantwortet werden konnten. An Stelle von Shona Cox tbernimmt Udo Schén
(udo.schoen@bs.ch) zwischenzeitlich das Sekretariat.

Shona Cox hat bereits seit langerem erklart, dass sie ihr Amt an der GV 2016 abgeben
mochte. Aufgrund ihrer Erkrankung sieht sich der Vorstand in der Pflicht, die Suche nach
einer/einem NachfolgerIn sofort in die Wege zu leiten. Der Vorstand bittet somit am Amt des
Vereinsprasidenten/der Vereinsprasidentin interessierte Mitglieder, sich bei Udo Schén zu
melden.

Im Wissen um die grossen Anforderungen, die an das Amt des Vereinsprasidenten oder der

-prasidentin geknipft sind, wird der Vorstand an seiner nachsten Sitzung nach Lésungen
suchen, um das Amt attraktiver zu machen.

Wir méchten Euch ausserdem mitteilen, das unser langjahriges Mitglied Roman
Rosenberger nach seiner schweren Krankheit am 26.8. 2015 in Basel von uns gegangen ist.

Wir entbieten seiner Familie unser herzliches Beileid!

Mit herzlichen Griissen Euer Vorstand
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Adressen Vorstand

Shona Cox
Dinkelbergstrasse 13
D-79618 Rheinfelden

Christof Blaser
Landtestrasse 3
2503 Biel/Bienne

Kilian Weber
Gfazmatt 8
6044 Udligenswil

Aurele Pignolet
rue Marc-Morand 23
1920 Martigny

Udo Schén
Ligusterweg 28
4303 Kaiseraugst

Stéphane Dévaud
Déllenbach 199
3205 GUmmenen

Esther Schénenberger

Auenstrasse 4
5023 Biberstein

Tel P 0049 1627164420
Tel G 079 777 67 44
Shona.Cox@bl.ch

Tel P 079 7547209
Tel G 079 9576642
christof.blaser@erz.be.ch

Tel G 041 728 28 98
Tel P 041 370 02 21

Tel G 079 437 86 14
Kilian.Weber@.zg.ch

Tel. 079 225 08 05

aurele.pignolet@netplus.ch

Tel P 061 811 63 49
Tel G 061 267 23 63
Tel G076 364 7559
udo.schoen@bs.ch

Tel P031/75107 16
Tel P 079 /566 27 18
Tel G 079/331 20 90

Stephane.devaud@bluewin.ch

Tel 078 899 13 44

seepost@gmail.com

Prasidentin

Koordination
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Aktuar
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Kontakt franzésische
Schweiz
Kassier

Organisation Kurse



Jahresbericht der Prasidentin zum Vereinsjahr 2014/2015
Die Generalversammlung im Jahre 2014 haben wir in Lausanne durchgefihrt.

Zu meinem Bedauern waren fast keine unseren Westschweizer Kollegen und
Kolleginnen préasent. Die aktiven Mitglieder der Vereinigung scheinen immer
mehr aus der Deutsch-Schweiz zu stammen. Diese Tatsache wurde im Vor-
stand immer wieder besprochen. Ist der Arbeitswelt der Westschweiz so anders,
dass unserem Angebot an Aktivitaten gar nicht ansprechend ist? Ist der Rdsti-
Graben immer noch (oder wieder?) zu tief, die Sprachbarriere zu hoch? Ist der
Beruf des Grabungstechniker oder der Grabungstechnikerin zu wenig gefragt?
Wahrscheinlich spielen viele Faktoren eine Rolle. Die Tatsache ist, dass wir ei-
ne Zusammenarbeit nicht erzwingen kénnen oder wollen. Bedauern kénnen wir
Jedenfalls die jetzige Situation.

An der GV 2014 wurde ich im Amt der Prasidentin fir weitere zwei Jahre wie-
dergewahlt. Auch Auréle, Kilian und Stéphane wurden in ihren Vorstandsposten
betatigt. Roger dusserte den Wunsch lediglich fur ein Jahr wiedergewahlt zu
werden, bis er einen wirdigen Nachfolger flr sein Amt finden konnte. Auch hier
bestatigte den versammelten Mitgliedern dieser Wunsch.

Mein Dank gilt allen far ihr Engagement.

An der Generalversammlung 2014 haben wir rege Diskussionen Uber die Vor-
und Nachteile einer Prifung zur Grabungsfacharbeiter/-in gefiihrt. Die ab-
schliessende Abstimmung zur Formierung einer Arbeitsgruppe fihrte dazu, dass
Esther Schénenberger und Urs Berger als Reprasentanten der VATG in diesem
Gremium mitwirken. Das erste Schritt - das Ausarbeiten eines Anforderungspro-
fils - ist im Gange.

Die an der GV 2014 gehaltenen Vortragen prasentierten eine interessante Ge-
genudberstellung von verschiedenen digitalen Dokumentationsmethoden. Herzli-
chen Dank an den beiden Referenten.

Nach einem herzhaften, waadtlandischen Mittagessen wurde uns einen Uber-
blick der Archaologie von Kanton Waadt von Kantonsarchaologie Nicole Pousaz
prasentiert. Hier auch noch meinen herzlichen Dank an sie.

Den Nachmittag verbrachten wir mit Stadtrundgange in Lausanne, bevor wir uns
zur Apéro wieder im zusammen fanden.

Am zweiten Tag stand bei schonstem Wetter das rémische Lausanne-Vidy auf
dem Programm. Am Vormittag wurde das Museum besucht und Auréle fihrte
uns durch das Gelande. Am Mittagstisch gab es wieder rege Diskussionen zu
diversen grabungstechnischen Themen. Diverse diesen Themen werden vom
Vorstand weiter verfolgt. Leider ist die Zeit die einem Vorstandsmitglied zu Ver-
flgung steht auch begrenzt, so dass einige ldeen zurlck gestellt (aber nicht
vergessen) werden.



Mein besonderer Dank geht an Auréle Pignolet, der fast im Alleingang der letzt-
jahrigen Generalversammlung erméglicht hat.

Der Vorstand traf sich seit der letzten Generalversammlung viermal in Bern, um
die laufende Geschafte des VATGs zu behandeln.

Seit der letzten GV fanden 7 Kurse mit insgesamt 72 Teilnehmer und Teilneh-
merinnen statt.

Wir gaben letztes Jahr an der GV unseren Absichten bekannt, die Kurskosten
zu erhéhen. Diese wurde von den Mitgliedern abgesegnet. So werden die ersten
Kurse in 2015 mit den neuen, héheren Preisen stattfinden.

Dagegen setze ich die Anstrebungen des Staatssekretariats fur Bildung, For-
schung und Innovation flr eine gerechtere Finanzierung der Vorbereitungskurse
fir die eidgendssischen Prifungen. Zur Zeit der Verfassung dieses Jahresbe-
richts ist eine Gesetzesanderung des Berufsbildungsgesetzes (BBG) in Ver-
nehmlassung. Die Anderung sieht vor, dass Kandidaten und Kandidatinnen der
eidgendssischen Prifungen einen direkten Beitrag zur Kosten der Vorberei-
tungskursen vom Bund beantragen werden kénnen. Mehr dazu wird nachher an
dieser GV berichtet.

Nebst die Arbeiten des Vorstands, laufen einigen Arbeiten im Hintergrund. Ich
nehme hier Gelegenheit alle Kursreferenten und —Referentinnen flr Ihre Zeit
und Arbeit zu bedanken. Mein Dank geht auch an Johannes Haussermann fir
seine Arbeit: Die alte Grabungstechniker-Hefte wurden allesamt von ihn ge-
scannt und kénnen neu als PDF direkt und kostenlos von unsere Website her-
unter geladen werden.

Im Hintergrund hat Stéphane Dévaud, neben Rolle als Prifungsgétti, sich weiter
mit der Literaturliste auseinander gesetzt. Danke seine Zweisprachigkeit und
Grindlichkeit, kann die Liste um einigen, aktuellen Artikeln und Blichern erganzt
werden. Vorgesehen ist eine ,schlanke” Pflichtliteraturliste fir die Prafungen.
Parallel dazu versuchen wir eine erweiterte, umfassende Literaturliste zu erstel-
len die nicht nur die technische Aspekte, sondern ein Uberblick der arch&ologi-
schen Epochen bieten soll. Die Arbeiten sind noch im Gange.

Im Bereich der allgemeinen Administration sind einige Arbeiten etwas aus dem
Ruder geraten. So bitte ich den Mitgliedern um Verstandnis, dass die Adress-
verwaltung und die Website Uber Iangere Zeit nicht aktuell war. Wir bleiben
dran!

Vielen Dank!

Rheinfelden, den 7. April 2015

Shona Cox, Prasidentin
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Anthropologie-Kurs

Veinigung des Archaologisch - technischen Grabungspersonals der Schweiz

Association suisse du personnel technique des fouilles archéologiques
www.vatg.ch

Kurswesen: Udo Schén Tel.061 267 23 63 udo.schoen@bs.ch
Esther Schénenberger Tel.078 899 13 44 seepost@gmail.com

mit Gerhard Hotz, Sandra Pichler und Simon Kramis

Datum:

Ort:

Kurssprache:
max. Teilnehmeranzahl:
Kosten:

Kursinhalt:

Anmeldung bis:

Literatur:

Freitag, 20. November 15/ 10.00 — 17.00 Uhr

Naturhistorisches Museum, Augustinergasse 2, 4001
Basel; www.nmb.bs.ch

deutsch
18 Teilnehmer
Fr. 150 far VATG-Mitglieder / Fr. 180 fur alle Andern

Umgang mit Skeletten auf der Grabung: Dokumentation,
Beprobung (aDNA), Bergung, Beobachtungen in situ,
Unterscheidung Tier- und Menschenknochen,

Uberblick Uiber die anthropologischen Methoden (Alter,
Geschlecht, Kérperhéhe, usw.)

Aussagen die auch vom Nichtanthropologen auf der Grabung
gemacht werden kénnen

6. Nov. 2015 an Udo Schén, Archaologische Bodenforschung
Basel; udo.schoen@bs.ch; 061 2672363
Petersgraben 9-11, 4001 Basel

Einflhrung in die Archdoanthropologie, VATG, 2008

Anmeldung fur den Anthropologie-Kurs vom 20.11.15 in Basel

Name, Vorname:
Adresse:
E-Mail:

VATG-Mitglied:



VATG Veinigung des Archaologisch - technischen Grabungspersonals der Schweiz
Association suisse du personnel technique des fouilles archéologiques

www.vatg.ch
Kurswesen: Udo Schén Tel.061 267 23 63 udo.schoen@bs.ch
AST FA Esther Schénenberger Tel.078 899 13 44 seepost@gmail.com

Weiterbildung ,,Personalfithrung“

Thomas von Arb AG Personal- und Organisationsentwicklung
Datum: 4 Dezember 2015, 9-16:30 Uhr

Ort: Archaologie & Denkmalpflege
Stettbachstrasse 7
8600 Dibendorf

Kurssprache: Deutsch
max. Teilnehmeranzahl: 15 Teilnehmer
Kosten: Sfr. 270 far VATG — Mitglieder / Sfr. 330 fur alle anderen

Inhalt und Ziel: Die Teilnehmenden haben sich mit dem Thema
Personalfihrung auseinandergesetzt und konkrete
Anliegen eingebracht
Hinweise fUr ihre Fihrungstatigkeit erhalten

Konkrete Umsetzungsvorhaben geplant

Dieser Kurs richtet sich an alle Studierenden und Berufstatigen aus den Bereichen
Archaologie und Bauforschung.

Anmeldung bis: 20. Nov.. 2015 an Esther Schonenberger Tel.078 899 13 44
seepost@gmail.com

Anmeldung fur Kurs Personalfihrung vom 4 Dezember 2015 in Dibendorf
Name, Vorname:

Adresse:

Unbedingt erforderlich E- mail Adresse:

VATG - Mitglied:
Bemerkung:



Thomas von Arb AG Personal- und
tv@

Organisationsentwicklung

Version: 1.0
Stand: 19.06.2015
Verfasst: TVA

Checkliste
Anlass Weiterbildung ,,Personalfiihrung*
Kunde Vereinigung des archaologisch-technischen Grabungspersonals
der Schweiz (VATG)
Datum 4. Dezember 2015
Ort Archédologie & Denkmalpflege
Stettbachstrasse 7
8600 Duibendorf
Teilnehmende 10 — 15 Personen
Inhalte/Ziele Die Teilnehmenden haben
- sich mit dem Thema Personalfiihrung auseinandergesetzt
und konkrete Anliegen eingebracht
- Hinweise flr ihre FUhrungstétigkeit erhalten
- konkrete Umsetzungsvorhaben geplant
Raumbedarf Anzahl
Plenum 1
Méglichkeiten, um sich in ca. 4
Kleingruppen
auszutauschen
Einrichtung Plenum
Bestuhlung in U-Form (wenn mdglich)
Technische Beamer/Leinwand 1
Hilfsmittel Flip-Chart 1-2
Pin-Wand 1-2 (wenn mdglich)
Moderationsmaterial
Unterlagen zum |e Handout des Inputs zum Thema Personalfiihrung
Abgeben e Die Teilnehmenden erhalten im Nachgang ein Fotoprotokoll
der erarbeiteten Flip-Charts und allfallige weitere Unterlagen
zu behandelten Themen

Gruningerstrasse 30 Tel. +41 (0)44 972 28 48 kontakt@thomasvonarb.ch
CH-8624 Grit (Gossau ZH) Fax +41 (0)44 972 28 49 www.thomasvonarb.ch



tv@

Programm
Zeit |Was Wer Hilfsmittel
09.00 | Kurze Begrissung und Grobziel VATG
e Vorstellen Moderator tv@
e Programmilbersicht Flip
e Spielregeln Flip
09.15 | Paarinterview Alle
- Wer bist du? (Tatigkeit, Werdegang)
- Was beschéftigt dich zum Thema ,Personal-
fihrung“?
- Welche konkreten Anliegen hast du flr den heutigen Mod.-
Tag? Karten
Gegenseitiges vorstellen im Plenum, anpinnen und Moderation: | Pin-Wand
gruppieren der Moderationskarten tv@
10.00 |Inputreferat ,,Personalfiihrung* Beamer
e Fihrung tv@ Handout
e Flhrungsrolle
¢ Menschenbilder
e FUhrungsdilemmatas
10.30 |Pause
10.50 | Festlegen der zu bearbeitenden Themen Moderation:
anhand der Moderationskarten und des Inputs tv@ Flip
11.10 | Bearbeiten der Themen in Gruppen Gruppen Flip
e Gruppenarbeiten Moderation:
e Vorstellen im Plenum und Diskussion tv@
(thematische Inputs nach Bedarf)
12.30 | Mittagessen
13.30 | Bearbeiten der Themen in Gruppen Gruppen Flip
e Gruppenarbeiten Moderation:
e Vorstellen im Plenum und Diskussion tv@

(thematische Inputs nach Bedarf)
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15.00 | Pause

15.30 |Individuelle Transferplanung Alle
e Was habe ich heute ,gelernt?
e Was packe ich an und setze ich um?
e Wer oder was kénnte mich dabei unterstitzen?
Austausch mit Person aus dem Paarinterview vom
Morgen
Kurzauswertung

ca. Abschluss

16.30

Seite3von 3




